台州学院科研机构量化考核办法（试行）

为进一步加强科研机构建设和管理，发挥科研机构团队整体作用，根据《台州学院科研机构管理办法（试行）》等文件精神，在科研机构规划设置的基础上，对科研机构实行量化考核，具体办法如下：

一、考核组织与程序

1．校级及以上科研机构考核由校科研处牵头组织，考核周期为三年，考核周期内每年度上报一次《台州学院科研机构年度量化考核表》（以下简称《考核表》）。

2．各科研机构每年度根据当年工作业绩填写《考核表》并上报到科研机构依托学院。

3．依托学院审核后上报校科研处，校科研处审核后留档备案。

4．三年周期结束后，校科研处根据前三年各科研机构《考核表》统计汇总量化考核结果。

5．校学术委员会根据周期内的量化考核结果对各科研机构进行评估，决定科研机构是否继续设置或更换负责人。

二、综合量化考核分计算

1．对科研机构实编人员的第一完成人的成果作为统计范围。

2．获得1个省部级项目计10分，省部级重点项目、省自然科学杰出青年基金、国家级一般项目计20分，国家级杰出青年项目、重点项目等计50分，国家重点实验室开放基金资助额度大于5万元的计5分。（注：纵向项目以发文立项时间为计分年份。）
3．获得1个省高校科研成果奖或省社科优秀科研成果奖一等奖计10分、二等或三等奖计5分，1个省部级一等奖计30分、二等奖计20分、三等奖计10分，1 个国家级一等奖计100分、二等奖计70分、三等奖计50分。

4．获得1个省部级平台计30分，1个国家级平台计100分。

5．2个项目经费累加超过25万元（人文社科基础学科超过6万元，人文社科应用学科和自然科学基础学科超过10万元）的横向项目计10分，超过45万元（人文社科基础学科超过12万元，人文社科应用学科和自然科学基础学科超过20万元）的横向项目计20分。（注：横向项目以结题时间为计分年份。）
6．获得1个授权发明专利的计8分，中央级出版社出版的1部学术专著计8分、地方级计5分。

7．SSCI、一级权威、A&HCI论文每篇计8分，人文社科一级论文每篇计3分，CSSCI论文每篇计2分；SCI论文1区、2区、3区、4区每篇分别计10、6、4、3分，期刊EI论文、理工一级论文每篇计3分。

8．1个省委、省政府主要领导批示的咨询报告计20分。

9．承担国家标准（含行业标准）起草并正式发布的，1项计20分。

10．技术转让经费超过20万元（以合同和到校经费为准，下同）的1项计10分，超过40万元的计20分。

11．组织1次全国性学术会议计10分，组织1次国际性学术会议计20分。

12．未列入的同等级成果参照上述标准计分。

三、考核基本要求与等级

1．科研机构平均得分=三年总计得分/三年科研机构实编平均人数。

2．自然科学科研机构平均得分>25分，艺术、体育、外语科研机构平均得分>10分，其他人文社科科研机构平均得分>18分为优秀；自然科学科研机构平均得分>15分，艺术、体育、外语科研机构平均得分>5分，其他人文社科科研机构平均得分>10分为合格，达不到要求的为不合格。

3．考核等级作为科研机构预警和退出的依据，如第一个考核周期不合格的将予以预警，连续两个考核周期均不合格的将给予退出。

四、本规定自发文年度开始执行，相关事宜由校科研处负责解释。

